Уведомление
о регистрации коллективного договора, соглашения (дополнения и
изменения в коллективный договор, соглашение), без наличия условий,
ухудшающих положение работников
г. Белоярский
от 25 февраля 2022 г.	№ 12
По результатам рассмотрения дополнительного соглашения к коллективному договору, заключенного между бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» в лице директора Гейдаровой В.С. и работниками бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» в лице председателя представительного органа трудового коллектива Ардынцевой Е.И. 21 февраля 2022 года на срок действия с 21 февраля 2022 года по 31 декабря 2023 года.
(указываются стороны, подписавшие коллективный договор, соглашение, дата подписания, срок
действия)
присвоен
регистрационный номер 181533 Дата регистрации от 25 февраля 2022 года
Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.
Главный специалист отдела по охране труда и социальной политике
[image: ]управления по охране труда и социальной политике администрации Белоярского района	
(подпись, заверенная печатью)
Кузьмина Р.Е,
(Ф. И.О.)

(должность)
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[image: ]Председатель представительного органа трудового коллектива бюджетного учреждения Ханты- Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения»_Е.И Ардынцова февраля 2022 года

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к коллективному договору между работниками бюджетного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр
социального обслуживания населения» и бюджетным учреждением Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр
социального обслуживания населения» на 2021-2023 годы
21 февраля 2022 года
Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - Работодатель), в лице директора Гейдаровой Валерии Сергеевны и работники бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - Работники), в лице председателя Представительного органа Ардынцовой Елены Игоревны, договорились о внесении изменений в коллективный договор, заключенный на 2021-2023 годы:КОЛ.'ККТИЕН1 2 длгоег.р, (изменения в колпэкти! < >'• ’< овср) аньной!
Регистр
2 J	I

выплата водителям за классность;
выплата за ученую степень;
выплата за почетное звание;
ежемесячная надбавка к должностному окладу молодым специалистам; единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздникам;
выплата работникам, проработавшим в течение календарного года без листков нетрудоспособности;
выплата за работу с лицами, заболевшими COVID-19, и лицами из группы риска, установленной подпунктами 14.1 пункта 14 Постановления Губернатора Ханты- Мансийского автономного округа - Югры от 18 марта 2020 года № 20 «О введении режима повышенной готовности в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».
3. Пункт 6.7. раздела 6 «Оплата труда» коллективного договора между работниками БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» и БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» от 26 декабря 2021 года читать в следующей редакции:
«Выплаты стимулирующего характера (за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы, выплаты за выслугу лет) производятся на основании Положения «Об оплате труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» (Приложение 1).
4. Исключить пункт 5.4. раздела 5 «Режим рабочего времени и время отдыха» коллективного договора между работниками БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» и БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» от 26 декабря 2021 года.
5. В пункте 6.13 раздела VI «Порядок и условия установления иных выплат» приложения 1 «Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения Ханты- Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» к коллективному договору между работниками БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» и БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» от 26 декабря 2021 года
абзац «- оплата проезда на похороны близких родственников (родители, муж, жена, дети).» заменить на абзац следующего содержания:
«- оплата стоимости проезда и провоза багажа (до 10 кг включительно) на похороны близких родственников (родители, муж, жена, дети).»
6. Пункт 2.1.3 раздела II «Основные условия оплаты труда работников учреждения» приложения 1 «Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» к коллективному договору между работниками БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» и БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» от 26 декабря 2021 года читать в следующей редакции:
«2.1.3. Должностные оклады медицинских работников на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», устанавливаются в следующих размерах:
(Д3:1 лисе; ь)


	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностног о оклада, руб.

	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первою уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	санитарка
	10 644,69

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по трудовой терапии
	12 241,45

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра по массажу
	12611,39

	2.5.
	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	12 992,54

	3.
	Профессиональная квалш
	])икационная группа «Врачи и провизоры»

	3.1.
	2 квалификационный уровень
	врач-специалист
	19488,87



7. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания между работниками бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» и бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 21 февраля 2022 года.


1.	Пункт 4.1. раздела IV «Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат» приложения 1 «Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» к коллективному договору между работниками БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» и БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» от 26 декабря 2021 года читать в следующей редакции:
«Стимулирующие выплаты осуществляются по основному месту работы и основной занимаемой должности. К стимулирующим выплатам относятся:
выплата за интенсивность работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплата за выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы за квартал;
коэффициент эффективности деятельности работника (далее по тексту - КЭД); премиальные выплаты по итогам работы за календарный год.».
2.	В пункт 6.1 раздела VI «Порядок и условия установления иных выплат» приложения 1 «Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения Ханты- Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» к коллективному договору между работниками БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» и БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания .населения»., .от 26 декабря 2021 года читать в следующей редакции:
«Иные выплаты осуществляются по основному меетуип работы и основной занимаемой должности. К иным выплатам относятся:
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