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Уведомление
о регистрации коллективного договора, соглашения (дополнения и
изменения в коллективный договор, соглашение), без наличия условий,
ухудшающих положение работников
г. Белоярский
от 25 апреля 2022 г.	№ 24
По результатам рассмотрения дополнительного соглашения к коллективному договору, заключенного 15 апреля 2022 года между бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» в лице директора Гейдаровой В.С. и работниками бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» в лице председателя представительного органа трудового коллектива Ардынцевой Е.И. на срок действия с 01 января 2022 года по 31 декабря 2023 года.
(указываются стороны, подписавшие коллективный договор, соглашение, дата подписания, срок
действия)
присвоен
регистрационный номер 181545 Дата регистрации от 25 апреля 2022 года
Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, не выявлены.
Главный специалист отдела по охране труда и социальной политике
управления по охране труда и социальной политике администрации Белоярского района 	
[image: ][image: ]От Работников:
Директор бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населени
15 реля 2022 года
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Председатель представительного органа трудового коллектива бюджетного учреждения Ханты- Мансийского автономного округа - 1	о
(итмг -	Югры «Белоярский комплексный центр
социального обслуживания населения» Гейдарова зационный номер
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зарегистрирован з Угиаелг* политике адуинистр;
ГОД.
ic'О мссгь)
— Е.И Ардынцова
15 апреля 2022 года
С
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

От Работодателя:
к коллективному договору между работниками бюджетного учреждения Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр
социального обслуживания населения» и бюджетным учреждением Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр
социального обслуживания населения» на 2021-2023 годы
15 апреля 2022 года
Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - Работодатель), в лице директора Гейдаровой Валерии Сергеевны и работники бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» (далее - Работники), в лице председателя Представительного органа Ардынцовой Елены Игоревны, договорились о внесении изменений в коллективный договор, заключенный на 2021-2023 годы:
1. Подпункт 2.1.1. пункта 2.1. раздела II «Основные условия оплаты труда работников учреждения» приложения 1 «Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» к коллективному договору между работниками БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» и БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» от 26 декабря 2021 года читать в следующей редакции:
«2.1.1. Должностные оклады работников общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп, устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должностной оклад, руб.

	
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	2
	Профессиональная квалификационная групп «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1
	1 квалификационный уровень
	администратор
	И 275,59

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий хозяйством, должности служащих первого
	11 340,36




	
	
	квалификационного уровня, по которым устанавливается 11 впутридолжностная категория
	

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	заведующий производством (шеф-повар), должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I впутридолжностная категория)
	11 388,94

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, психолог, специалист по кадрам, юрисконсульт, экономист, инженер автоматизированным системам управления производством, документовед
	И 563,82

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	12 143,09

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	12 722,47



2.1.2 Должностные оклады работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам. утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг», устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностно го оклада, руб-

	
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	специалист по социальной работе

	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг»




	3.1.
	
	заведующий отделением
	14 591,76



2.1.3. Должностные оклады медицинских работников на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер должностно го оклада, руб.

	Профессиональные квалификационные ipynnw должностей медицинских и фармацевтических работников

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	санитарка
	11 070,48

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по лечебной физкультуре, инструктор по трудовой терапии
	12 731,11

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра по массажу
	13 115,85

	2.5.
	5 квалификационный уровень
	старшая медицинская сестра
	13 512,24

	3.
	Профессиональная квалш]
	шкационная группа «Врачи и провизоры»

	3.1.
	2 квалификационный уровень
	врач-специалист
	20 268,42



[image: ]2.1.4 Должностные оклады педагогических работников на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер должност ного оклада, руб.

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования

	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	3.1
	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду
	13 343,09




	2.2
	3 квалификационный уровень
	воспитатель, методист
	13 669,09

	4.3.4.
	4 квалификационный уровень
	логопед
	13 832,10



2.1.5. Должностные оклады работников культуры и искусства на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Должности ой оклад „руб.

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искуссгва и кинематографии

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	1.1.
	культорганизатор
	12731,11

	1.2.
	культорганизатор II категории
	12 922,07

	1.3.
	культорганизатор I категории
	13 115,85



2.1.8 Должностные оклады рабочих на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждения профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах:
	№ п/п
	Квалификационный	Наименование
уровень	должностей
	Должностной оклад, руб.

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих: буфетчик, кухонный рабочий,оператор стиральных машин, повар, кладовщик, кастелянша, уборщик служебных помещений
	11 070,48

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым
	11 178,43




	
	
	предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля
	

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	11 243,20

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно - квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	И 291,78

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	наименование профессий рабочих, предусмотренных
1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	11 334,96




2.1.9 Должностные оклады руководителей и специалистов, занимающих должности и профессии не отнесенные к профессиональным квалификационным группам, устанавливаются в следующих размерах:
	№ п\п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	1.
	ассистент по оказанию технической помощи, сиделка
	11 334,96

	4.
	специалист по охране труда, специалист по пожарной профилактике, специалист по закупкам
	11 563,82

	
	специалист	по	комплексной	реабилитации
(реабилитолог), специалист по работе с семьей
	13 507,50


2. Пункт 5.1. раздела V «Порядок и условия оплаты труда директора учреждения, его заместителя, главного бухгалтера» приложения 1 «Положение об оплате труда

работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Ю1 «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» к коллектива договору между работниками БУ «Белоярский комплексный центр социальн( обслуживания населения» и БУ «Белоярский комплексный центр социальш обслуживания населения» от 26 декабря 2021 года читать в следующей редакции:
«5.1. Размеры должностных окладов директора учреждения, его заместитед главного бухгалтера:
	№ п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада, руб.

	
	Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	1.
	директор, в том числе по группе оплаты труда директоров:
	

	1.1.
	I группа	4
	28 606,42

	1.2.
	II группа
	26 747,27

	1.3.
	III группа
	25 009,24

	1.4.
	IV группа
	23 383,59

	2.
	заместитель директора в зависимости от группы оплаты труда директора
	

	2.1.
	I группа
	19 851,61

	2.2.
	II группа
	18 561,59

	2.3.
	III группа
	17 355,87

	2.4.
	IV группа
	16 227,56

	3.
	главный бухгалтер в зависимости от группы оплаты труда директора
	

	3.1.
	I группа
	20 309,66

	3.2.
	II группа
	19 038,74

	3.3.
	III группа
	17 770,08

	3.4.
	IV группа
	16 500,36



3. Пункт 5.7. раздела V «Порядок и условия оплаты труда директора учреждения, его заместителя, главного бухгалтера» приложения 1 «Положение об оплате труда работников бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» к коллективному договору между работниками БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» и БУ «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» от 26 декабря 2021 года читать в следующей редакции:
«5.7. Выплата за выслугу лет устанавливается приказом Депсоцразвития Югры в порядке, предусмотренном пунктом 4.5. настоящего положения».
4. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания между работниками бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» и бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 1 января 2022 года.
Прошнуровано, пронумеровано и
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