СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

    Я, ______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

проживающий по адресу __________________________________________________________,
 паспорт _______________ выдан____________________________________________________ 
            (серия, номер)                                           (дата и название выдавшего органа, код подразделения)
___________________________________________________________________________________,
в соответствии с требованиями статьи 9 федерального закона от 27.07.06 г. “О персональных данных” № 152-ФЗ, даю свое согласие на обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств  автоматизации, а  также  без  использования  средств автоматизации, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) моих персональных данных бюджетному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Белоярский комплексный центр социального обслуживания населения» расположенному по адресу: Российская Федерация, 628162, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра,  г. Белоярский, мкр. 4, д. 16 (далее по тексту Работодатель), и подтверждаю, что давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах. 
Согласие дается мною для целей: участия в конкурсе для замещения вакантной должности, на включение в кадровый резерв для замещения вакантной должности (нужное подчеркнуть) и распространяется на следующую информацию: 
фамилия, имя, отчество; гражданство; прежние фамилия имя отчество, дата, место и причина их изменения (в случае изменения); дата и место рождения; владение иностранными языками и языками народов Российской Федерации; данные документов об образовании, аттестации, квалификации, профессиональной подготовке, сведения о повышении квалификации (когда и какие образовательные, научные и иные организации закончили, реквизиты документов об образовании); сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы, (включая работу по совместительству, предпринимательскую и иную деятельность); отношение к воинской обязанности; сведения о доходах, начислениях заработной платы; классный чин, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, квалификационный разряд и др. (кем и когда присвоены); государственные награды, иные награды и знаки отличия (кем награжден и когда); семейное положение, сведения о составе семьи, степень родства, фамилии, имена, отчества, даты рождения близких родственников (отца, матери, братьев, сестер и детей) а так же мужа (жены); места рождения, места работы и адреса регистрации по месту жительства (месту пребывания), адреса фактического проживания близких родственников (отца, матери, братьев, сестер, детей) а так же мужа (жены); паспортные данные (серия, номер, когда и кем выдан); адрес регистрации по месту жительства; адрес фактического проживания; номер телефона (домашний, мобильный); пол, возраст; СНИЛС; ИНН; информация о приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к моей трудовой деятельности; отношение к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан пребывающих в запасе, лиц подлежащих военному призыву на военную службу); наличие (отсутствие) судимости; сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер; иные персональные данные необходимые для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв.

Вышеуказанные персональные данные предоставляю для обработки в целях обеспечения соблюдения в отношении меня законодательства РФ в сфере отношений, связанных с участием в конкурсе на включение в кадровый резерв. 

Данное мною согласие может быть отозвано мною в любой момент с обязательным направлением Работодателю письменного уведомления. С момента получения уведомления об отзыве согласия на обработку персональных данных, Работодатель обязан прекратить обработку персональных данных и (или) уничтожить персональные данные.
Мне разъяснено, что при отзыве мною согласия Работодатель вправе продолжить обработку моих персональных данных в случаях предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
При достижении целей обработки мои персональные данные подлежат уничтожению с обязательным уведомлением.

Требование об уничтожении не распространяется на персональные данные, для которых нормативными правовыми актами предусмотрена обязанность их хранения.
Об ответственности за достоверность предоставленных сведений и необходимости предоставления своевременного письменного уведомления об изменившихся сведениях, предупрежден(а).

______________________              ___________________             _______________________ 

                     дата                                                          подпись                                     расшифровка подписи

