ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к коллективному договору между работниками бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Комплексный центр социального

обслуживания населения «Милосердие» и бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Комплексный центр социального

обслуживания населения «Милосердие» на 2014-2016 годы

10  мая  2016 года

Бюджетное  учреждение  Ханты-Мансийского  автономного  округа  -  Югры «Комплексный  центр  социального  обслуживания  населения  «Милосердие»  (далее  - Работодатель),  в  лице  директора  Мулюковой  Марины  Александровны  и  Работники бюджетного  учреждения  Ханты-Мансийского  автономного  округа  -  Югры  «Комплексный центр  социального  обслуживания  населения  «Милосердие»  (далее  -  Работники),  в  лице 

председателя  Представительного  органа  Гузь  Татьяны  Александровны,  договорились  о 

внесении изменений в коллективный договор, заключенный на 2014 - 2016 годы:

1.  В  связи  с  поступившим  05  мая  2016  года  письмом  Департамента  социального 

развития  Ханты-Мансийского  автономного  округа - Югры  (Депсоцразвития  Югры)  о  том, что по результатам  прокурорских  проверок коллективных договоров  учреждений  выявлены нарушения  нормы  ст.  136  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  в  части  того,  что заработная  плата  должна  выплачиваться  не  реже  чем  каждые  полмесяца  в  день, установленный  коллективным  договором.  Заработная  плата  работникам,  приступившим  к работе  до  10  числа  месяца  должна  выплачиваться  10  и  25  числа  текущего  месяца  за фактически отработанное время, расчет за текущий месяц должен быть произведен  10 числа следующего  месяца.  В  коллективном  договоре  бюджетного  учреждения  Ханты-Мансийского  автономного  округа - Югры «Комплексный центр социального  обслуживания населения  «Милосердие»  разделе  1  «Общие  положения»  пункт  6  «Оплата труда»  подпункт 6.5.  установлено,  что  заработная  плата  выплачивается  в  установленные  сроки  -  10  и  25 числа  каждого  месяца,  в  связи  с  чем  подпункт  6.5.  пункта  6  «Оплата  труда»  раздела  1 «Общие  положения»  Коллективного  договора  на  2014-2016  годы  изложить  в  новой редакции, в части сроков выплаты заработной платы работникам, приступившим к работе до 10  числа  месяца,  в  соответствии  согласно  приложению  к  настоящему  дополнительному соглашению.

2.  Настоящее  дополнительное  соглашение  вступает  в  силу  с  момента  подписания 

между  работниками  бюджетного  учреждения  Ханты-Мансийского  автономного  округа  -

Югры  «Комплексный  центр  социального  обслуживания  населения  «Милосердие»  и 

Бюджетным  учреждением  Ханты-Мансийского  автономного  округа -  Югры  «Комплексный центр  социального  обслуживания  населения  «Милосердие»  на  2014  -  2016  годы  и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие  с 05 мая 2016 года.

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между работниками бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного

округа - Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения

«Милосердие» и бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного

округа - Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения

«Милосердие» на 2014 - 2016 годы.

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.  ОПЛАТА ТРУДА

6.1.Оплата  труда  в  учреждении  -  система  отношений,  связанных  с  обеспечением 

установления  и  осуществления  Работодателем  выплат  Работникам  за  их  труд  в 

соответствии  с  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Российской 

Федерации,  Ханты-Мансийского  автономного  округа  -  Югры,  содержащими  нормы 

трудового  права,  устанавливается  Положением  об  оплате  труда  работников  бюджетного 

учреждения  Ханты-Мансийского  автономного  округа  -  Югры  «Комплексный  центр 

социального  обслуживания  населения  «Милосердие»  (Приложение  1),  Положением  «О 

порядке  установления  стимулирующих  выплат  работникам  бюджетного  учреждения 

Ханты-Мансийского  автономного  округа  -  Югры  «Комплексный  центр  социального 

обслуживания  населения  «Милосердие»  (Приложение 2)  и  Положением  об  образовании и использовании  средств,  полученных  от  приносящей  доход  деятельности  бюджетного 

учреждения  Ханты-Мансийского  автономного  округа  -  Югры  «Комплексный  центр 

социального обслуживания населения  «Милосердие»  (Приложение 3), а также настоящим 

договором.

6.2.В учреждении устанавливается повременная оплата труда.

6.3.Заработная плата Работников учреждения состоит из:

- оклада (должностного оклада);

- повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу);

- компенсационных выплат;

- стимулирующих выплат;

-  иных  выплат,  предусмотренных  законодательством  Российской  Федерации  и 

Положением об оплате труда Работников учреждения.

6.4.  Размер  минимальной  заработной  платы  Работников  учреждения  не  может  быть 

ниже  величины  минимальной  заработной  платы,  устанавливаемой  на  территории  Ханты- Мансийского  автономного  округа  -  Югры  Трехсторонним  соглашением  «О  минимальной заработной  плате  в  Ханты-Мансийском  автономном  округе  -  Югре»,  заключенном  в порядке, определенном статьей  133.1  Трудового кодекса Российской Федерации и величины прожиточного  минимума,  устанавливаемого  на  территории  Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для трудоспособного населения.

6.5. Заработная плата выплачивается в установленные сроки -  10 и 25  числа каждого 

месяца, с обязательной выдачей расчетного листа с указанием начислений и  удержаний из 

заработной  платы.  Работникам,  приступившим  к  работе  до  10  числа  месяца,  заработная 

плата  выплачивается  10  и  25  числа текущего  месяца  за  фактически  отработанное  время, окончательный расчет производится  10 числа следующего месяца.

6.6.  За  расширенный  объем  работ  при  совмещении  профессий  (должностей), 

выполнении  обязанностей  временно  отсутствующих  Работников  размер  выплат 

определяется  приказом  директора  учреждения  в  пределах  бюджетных  ассигнований  на 

оплату труда.  Порядок замещений  Работников определяется  Приложением  1  к  настоящему договору.

6.7.  Выплаты  стимулирующего  характера (за  интенсивность  и  высокие  результаты 

работы,  за  качество  выполняемых  работ,  премиальные  выплаты  по  итогам  работы,

выплаты за выслугу лет) производятся на основании Положения «О порядке установления 

стимулирующих  выплат  работникам  бюджетного  учреждения  Ханты-Мансийского 

автономного  округа  -  Югры  «Комплексный  центр  социального  обслуживания  населения 

«Милосердие» (Приложение 2).

6.8.  Выплаты  денежных  средств  работникам  учреждения,  полученные  от 

приносящей доход деятельности предусмотрены Приложением  1  к настоящему договору.

6.9. Стимулирующие  выплаты,  материальная  помощь,  выплаты  юбилярам 

производится  на  основании  приказа  директора  учреждения,  в  соответствии  с 

финансовыми возможностями учреждения.

б.10.Также  при  наличии  обоснованной  экономии  фонда  оплаты  труда  за 

добросовестное  исполнение  должностных  обязанностей  Работникам  может  быть 

выплачено  единовременное  премирование  по  итогам  календарного  года.  Основанием  для выплаты  является  приказ  директора  Департамента  социального  развития  Ханты- 

Мансийского автономного округа - Югры.

6.11.  На  выплаты  стимулирующего  характера  не  может  быть  использована 

экономия  фонда  оплаты  труда,  сложившаяся  в  результате  невыполнения  утвержденного 

государственного задания.

6.12.  Выплаты  стимулирующего  характера  осуществляются  за  счет  средств 

бюджета  автономного  округа  в  пределах  выделенных  бюджетных  ассигнований 

(субсидий)  на  оплату  труда  Работников  учреждения,  а  также  в  пределах  средств, 

полученных  от  приносящей  доход  деятельности,  направленных  учреждением  на  оплату 

труда Работников.

6.13.  Работодатель  несет  ответственность  за  нарушение  предоставления 

государственных  гарантий  по  оплате  труда  Работникам  учреждения  в  соответствии  с 

действующим законодательством.

