ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

к коллективному договору между работниками бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Комплексный центр социального

обслуживания населения «Милосердие» и бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Комплексный центр социального

обслуживания населения «Милосердие» на 2014-2016 годы

28 сентября  2015 года

Бюджетное  учреждение  Ханты-Мансийского  автономного  округа  -  Югры 

«Комплексный  центр  социального  обслуживания  населения  «Милосердие»  (далее  - 

Работодатель),  в  лице  директора  Мулюковой  Марины  Александровны  и  Работники 

бюджетного  учреждения  Ханты-Мансийского  автономного  округа  -  Югры  «Комплексный 

центр  социального  обслуживания  населения  «Милосердие»  (далее  -  Работники),  в  лице 

председателя  Представительного  органа  Семенихиной  Светы  Викторовны,  договорились  о внесении изменений в коллективный договор, заключенный на 2014 - 2016 годы:

1.  В  связи  с  поступившими  14  августа  2015  года  Департаментом  социального 

развития  Ханты-Мансийского  автономного  округа  — Югры  официальными  разъяснениями 

Миноборнауки России,  подготовленных с учетом  действующего  Федерального закона от 29 

декабря  2012  года №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации».  В  соответствии  с 

пунктом  1  статьи  91  Федерального  закона  от  29  декабря  2012  года  №  273-ФЗ  «Об 

образовании  в  Российской  Федерации»  и  подпунктом  40  пункта  1  статьи  12  Федерального 

закона  от  4  мая  2011  года  №  99-ФЗ  «О  лицензировании  отдельных  видов  деятельности» 

образовательная деятельность подлежит лицензированию. В бюджетном учреждении Ханты- 

Мансийского  автономного  округа - Югры  «Комплексный  центр  социального  обслуживания 

населения  «Милосердие»  отсутствует  лицензия  на  осуществление  образовательной 

деятельности, в связи с чем учреждение не относится к образовательным  организациям и не 

осуществляет  обучение,  таким  образом  работники  не  являются  педагогическими 

работниками  и  на  них  не  распространяются  нормативные  акты  регулирующие  трудовые 

отношения  педагогических  работников  и  организаций,  осуществляющих  обучение, 

приложение  4  Коллективного  договора  на  2014-2016  годы  изложить  в  новой  редакции, 

согласно Приложению к настоящему дополнительному соглашению.

2. Настоящее  дополнительное  соглашени между  работниками  бюджетного  учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры  «Комплексный  центр  социального  обслуживания населения «Милосердие» и Бюджетным  учреждением  Ханты-Мансийского  автономного  округа - Югры  «Комплексный центр  социального  обслуживания  населения  «Милосердие»  на  2014  -  2016  годы  и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие  с  11  ноября 2015 года.
Приложение 4 

к коллективному договору 

БУ «Комплексный цент социального 

обслуживания населения «Милосердие» от 22 января 2014 года

О порядке предоставления отпусков

В  целях  упорядочения  представления  отпусков,  установить  следующий  порядок 

предоставления отпусков:

1.  Отпуска  предоставлять  в  соответствии  с  графиком  отпусков,  утвержденным  не 

позднее чем за две недели до наступления календарного года.

2.  Установить  общую  продолжительность  ежегодного  и  дополнительных  отпусков 

Работникам учреждения:

2.1.  Заместитель  директора  -  55  календарных  дней  (28  ежегодный  основной 

оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам, 

работающим в районах Крайнего Севера + 3 за ненормированный рабочий день);

2.2.  Главный  бухгалтер  -  55  календарных  дней  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый 

отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах Крайнего Севера + 3 за ненормированный рабочий день);

2.3.  Заведующий  хозяйством  -  52  календарных  дня  (28  ежегодный  основной

оплачиваемый  отпуск +  24 ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,

работающим в районах Крайнего Севера);

2.4.  Бухгалтер  -  52  календарных  дня  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  + 

24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера);

2.5.  Экономист -  52  календарных дня (28  ежегодный основной оплачиваемый отпуск + 

24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера);

2.6.  Специалист  по  кадрам  -  52  календарных  дня  (28  ежегодный  основной

оплачиваемый  отпуск +  24 ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,

работающим в районах Крайнего Севера);

2.7.  Документовед  -  55  календарных  дней  (28  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  +  24 

ежегодный дополнительный оплачиваемый + 3  за ненормированный рабочий день).

2.8.  Юрисконсульт - 52 календарных дня (28 ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

+ 24  ежегодный дополнительный  оплачиваемый  отпуск лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера);

2.9.  Инженер  по автоматизированным  системам  управления  производством  -  52

календарных  дня  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера);

2.10.  Специалист  по  охране  труда  -  52  календарных  дня  (28  ежегодный  основной

оплачиваемый  отпуск +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,

работающим в районах Крайнего Севера);

2.11.  Специалист по гражданской обороне - 52 календарных дня (28 ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск + 24 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера);

2.12.  Заведующий  производством  (шеф-повар)  -  52  календарных  дней  (28  ежегодный 

основной  оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам, работающим в районах Крайнего Севера);

2.13.  Повар  -  59  календарных дней  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  +  24 

ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера + 7 за работу с вредными условиями труда);

2.14.  Кухонный  рабочий  -  59  календарных дней  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый 

отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районахКрайнего Севера + 7 за работу с вредными условиями труда);

2.15.  Кладовщик  -  52  календарных дня (28  ежегодный основной оплачиваемый отпуск + 

24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера).

2.16.  Кастелянша - 52 календарных дня (28 ежегодный основной оплачиваемый отпуск + 

24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера).

2.17.  Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий - 52  календарных дня 

(28 ежегодный основной оплачиваемый отпуск + 24 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера);

2.18.  Дворник  -  59  календарных  дней  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  + 

24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера + 7 за работу с вредными условиями труда);

2.19.  Оператор  стиральных  машин  -  59  календарных  дней  (28  ежегодный  основной 

оплачиваемый отпуск + 24 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера + 7 за работу с вредными условиями труда);

220.  Водитель  автомобиля  -  55  календарных  дней  (28  ежегодный  основной 

оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам, 

работающим в районах Крайнего Севера  + 3  за ненормированный рабочий день);

2.21.  Уборщик  производственных  и  служебных  помещений  -  59  календарных  дней  (28 

ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего  Севера  +  7  за  работу  с  вредными  условиями труда);

222.  Дезинфектор -  52 календарных дня (28  ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

+ 24 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера);

3.  Установить  общую  продолжительность  ежегодного  и  дополнительного  отпуска 

медицинским Работникам:

3.1.  Заведующий  сектором  -  врач  -  66  календарных  дней  (28  ежегодный  основной 

оплачиваемый отпуск + 24 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера +  14 за работу с вредными условиями труда);

3.3.  Старшая  медицинская  сестра  -  52  календарных  дня  (28  ежегодный  основной 

оплачиваемый отпуск + 24 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера);

3.4.  Медицинская  сестра  палатная  -  66  календарных  дней  (28  ежегодный  основной 

оплачиваемый отпуск + 24 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера +  14 за работу с вредными условиями труда);

3.5.  Медицинская  сестра  по  массажу  -  66  календарных  дней  (28  ежегодный  основной 

оплачиваемый отпуск + 24 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера +  14 за работу с вредными условиями труда);

3.6.  Медицинская  сестра -  66 календарных дней (28  ежегодный основной  оплачиваемый 

отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах Крайнего Севера +  14 за работу с вредными условиями труда);

3.7.  Инструктор  по  лечебной  физкультуре  -  66  календарных  дней  (28  ежегодный 

основной  оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам, работающим в районах Крайнего Севера +  14 за работу с вредными условиями труда);

3.8.  Санитарка - палатная - 66 календарных дней  (28  ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах Крайнего Севера +  14 за работу с вредными условиями труда);

3.9.  Инструктор  по  трудовой  терапии  -  52  календарных  дня  (28  ежегодный  основной 

оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам, 

работающим в районах Крайнего Севера).

4.  Установить  общую  продолжительность  ежегодного  и  дополнительного  отпуска 

педагогическим Работникам:

4.1.  Методист  -  52  календарных дня  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  +  24 ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера);

4.2.  Логопед  -  52  календарных  дня  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  +  24 

ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера);

4.3.  Социальный  педагог  -  52  календарных  дня  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый 

отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах Крайнего Севера);

4.4.  Воспитатель - 52 календарных дня (28 ежегодный основной оплачиваемый отпуск + 24 

ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера);

4.5.  Инструктор  по  физической  культуре  -  80  календарных  дней  (56  ежегодный 

основной  оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам, работающим в районах Крайнего Севера);

5.  Установить  общую  продолжительность  ежегодного  и  дополнительного  отпуска 

Работникам:

5.1.  Заведующий  отделением,  организационно-методическое  отделение  -  55  календарных 

дней  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный 

оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего  Севера  +  3  за ненормированный рабочий день);

5.2.  Заведующий  отделением,  отделение  психолого-педагогической  помощи  -  55

календарных  дней  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный

дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего  Севера  +  3  за ненормированный рабочий день);

5.3.  Заведующий  отделением, консультативное  отделение  (участковая  социальная

служба)  -  55  календарных  дней  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск +  24  ежегодный дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего  Севера  +  3  за ненормированный рабочий день);

5.4.  Заведующий  отделением,  отделение  срочного  социального  обслуживания  -  55

календарных  дней  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный

дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего  Севера  +  3  за ненормированный рабочий день);

5.5.  Заведующий отделением, отделение социальной адаптации для лиц без определенного 

места  жительства  -  55  календарных  дней  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  +  24 ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера + 3 за ненормированный рабочий день);

5.6.  Заведующий  отделением; заведующий  сектором  - 52  календарных  дня  (28

ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера);

5.7.  Психолог  -  52  календарных дня  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  +  24 ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера);

5.8.  Психолог,  отделение  срочного  социального  обслуживания  (мобильная  социальная 

служба,  пункт  проката,  телефонная  служба  «Помощь»)  -  55  календарных  дней  (28  ежегодный основной  оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера + 3 за ненормированный рабочий день);

5.9. Специалист по социальной работе; специалист по социальной работе (участковый) -  52 

календарных дня (28 ежегодный основной оплачиваемый отпуск + 24 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск лицам, работающим в районах Крайнего Севера);

5.10.  Специалист  по  социальной  работе,  отделение  срочного  социального  обслуживания

(мобильная  социальная  служба,  пункт  проката,  телефонная  служба  «Помощь»)  -  55 

календарных  дней  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный 

дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего  Севера  +  3  за ненормированный рабочий день);

5.11.  Социальный работник  -  52 календарных дня  (28  ежегодный  основной  оплачиваемый 

отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах Крайнего Севера);

5.12.  Социальный  работник  п.  Ванзеват  -  55  календарных  дней  (28  ежегодный  основной оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам, работающим в районах Крайнего Севера + 3 за ненормированный рабочий день);

5.13.  Социальный работник и.  Полноват  -  55  календарных  дней  (28  ежегодный  основной 

оплачиваемый  отпуск  +  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам, 

работающим в районах Крайнего Севера + 3 за ненормированный рабочий день);

5.14.  Культорганизатор - 52 календарных дня (28 ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

+  24  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера);

5.15. Буфетчик - 59 календарных дней (28 ежегодный основной оплачиваемый отпуск + 24 

ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  лицам,  работающим  в  районах  Крайнего Севера+ 7 за работу с вредными условиями труда);

5.16

5.17. Администратор -  52 календарных дня (28  ежегодный основной оплачиваемый отпуск + 

24  ежегодный дополнительный  оплачиваемый  отпуск лицам,  работающим  в районах Крайнего Севера)

